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Vacance d’emploi n°11/2012






 Diffusion Générale 
Poste
Comptable 
Département de la Comptabilité

Direction Centrale des Systèmes d’Information et du Contrôle

Groupe II 

(A2 – A4)
Fonctions

Au sein du Département de la Comptabilité, le/la titulaire apporte son concours, en tant que comptable confirmé, dans les domaines de :
· la révision des comptes, la mise en œuvre et le suivi de la comptabilité générale
· les clôtures et l’établissement des reporting comptables aux normes IFRS

· l’évolution fonctionnelle et la mise à jour du système d’information comptable
· dans le cadre de la veille comptable des normes IFRS, l’analyse et la rédaction des notes d’application à la Banque.
Profil

· Études : De formation supérieure (Bac+5) en comptabilité / finance / Association of Chartered Certified Accountants.

· Compétences professionnelles : Expérience professionnelle d’au moins 5 ans acquise dans un établissement financier au sein de la fonction comptable, idéalement débutée en cabinet d’audit pendant 3 ans.

· Compétences personnelles : Le/la titulaire possédera un esprit d’analyse et de synthèse. Sa rigueur, son esprit d’équipe et ses capacités d’adaptation dans un environnement multiculturel lui permettront de réussir à ce poste.

Compétences linguistiques : Bonne maîtrise des langues officielles de l’Institution (anglaise et française). La connaissance d’une autre langue serait un atout.

· Nationalité : Citoyenneté d'un pays membre de la CEB.
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Conditions D'EMPLOI
1) Contrat : contrat initial de 3 ans (correspondant à une période probatoire)

2) Lieu d’affectation : Paris
3) Grade et rémunération : 

· Groupe II (A2 – A4)

· le traitement de base est fonction du grade et de l’échelon déterminés à l’issue du processus de recrutement

4) Indemnités (déterminées par la situation personnelle des candidats et sous certaines conditions)
· chef de famille 

· expatriation 

· allocations familiales (enfants)

· indemnité d’éducation (enfants) pour les Agents expatriés

· indemnité d’installation et de déménagement pour les Agents expatriés

5) Fiscalité : les éléments figurant sous les points 3) et 4) ne sont pas soumis à l’impôt sur le revenu

Conditions DE RECRUTEMENT
Dans le cadre de ses règles sur l'égalité des chances, la Banque de Développement du Conseil de l’Europe tend à assurer une représentation paritaire des femmes et des hommes employé(e)s, par catégorie et par grade. Conformément à ces règles, la préférence, à égalité de mérites, est donnée au (à la) candidat(e) du sexe sous représenté (au moment où le Comité de Sélection formule sa recommandation).

Lettre de candidature avec curriculum vitae à adresser au plus tard le 16 juillet 2012 à minuit (heure de Paris) :

De préférence par courriel à l'adresse suivante :

candidature@coebank.org
Avec la référence suivante en objet : V112012
Ou par courrier à l’adresse suivante :

Direction des Ressources Humaines

Banque de Développement du Conseil de l’Europe

55 avenue Kléber

F-75116 Paris

Fax : + 33 (0)1 47 55 37 81
Les candidat(es) peuvent être invité(e)s à passer des examens.
